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Das Collective Leadership Institute (CLI) e.V. bietet ab 1. April 2010  
 

Eine Traineestelle im Bereich  

„Marketing und Management der Weiterbildungsprogramme“ 
 
Das CLI ist ein 2005 gegründeter, als gemeinnützig anerkannter Verein, der über 
Fortbildungen, Umsetzungsunterstützung, Forschung und Vernetzung Akteure aus 
Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft darin unterstützt, Partnerschaften zur gemeinsamen 
Lösung aktueller gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Herausforderungen einzugehen. Das 
Institut möchte so zu einer effektiveren Umsetzung von nachhaltiger Entwicklung und 
Corporate Social Responsibility in Unternehmen und Organisationen beitragen. 
Schwerpunkt unserer Arbeit ist der Aufbau von Kompetenz für Nachhaltigkeit – in 
Deutschland und international. 
 
Derzeit suchen wir eine/n Trainee im Bereich Marketing und Management unserer 
Weiterbildungsprogramme. Die Stelle ist auf ein Jahr begrenzt, im Anschluss bestünde die 
Aussicht auf eine Juniorstelle im Weiterbildungsmanagement. 
 
Ziel der Traineestelle ist es, die Verantwortlichen im Projektmanagement bei der 
Professionalisierung des Weiterbildungsmanagement zu unterstützen und innerhalb von 
einem Jahr einen optimalen Einblick in alle Erfordernisse der internationalen  Weiterbildung 
des CLI zu gewinnen. Dabei stehen neben dem Herstellen und Versenden von 
Marketingmaterialien sowie Kontaktrecherche- und -management dauerhaft auch die 
Weiterentwicklung der CLI-Marketingstrategie im Bildungsbereich sowie die Erarbeitung 
eines Konzeptes für eine Alumni-Community im Mittelpunkt.  
 
Ihre Aufgaben umfassen:  

- Überarbeitung der Marketingmaterialien inkl. Layout (z.B. Broschüren, Newsletter, 
Website, eMails) 

- Versenden der Marketingmaterialien sowie Follow-up 
- Korrespondenz mit internationalen Kunden 
- Kontaktrecherche und –aufbau zu potentiellen Kunden und Multiplikatoren  
- Ausbau und Pflege der Kontaktdatenbank  
- Vor- und Nachbereitung von Kursmaterialien 
- Alumnibetreuung sowie Entwicklung eines Konzepts zum langfristigen Aufbau einer 

Alumni-Community 
- Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Marketingstrategie für 

Bildungsprogramme 
- Unterstützung bei der Umsetzung von PR und Marketing-Aktionen (Recherche, 

Platzierung von Artikeln, Verlinkung der Website etc) 
- Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Bildungsprogramme (z.B. neue 

Sprachen) 
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- Betreuung der Website – inhaltliche Gestaltung, Aktualisierung, Projektmanagement 
- Unterstützung der Newslettererstellung und –versendung 
- Unterstützung der Erstellung und Versendung von Sonder-Mailings (z.B. 

Weihnachten) 
  
Sie verfügen über: 

- Einen Bachelorabschluss (Uni/FH) in Bildungsmanagement, BWL, Marketing, 
Medien- und Kommunikationswissenschaften o.ä. oder eine abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung im Bereich Veranstaltungsmanagement, 
Marketingkommunikation oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrung 

- 1-2 Jahre Berufserfahrung in den o.g. Bereichen 
- Sehr gute Kenntnisse des gesamten MS-Office-Pakets sowie im Umgang mit 

(Kontakt-)Datenbanken  
- Nachgewiesene Kompetenz im Umgang mit Grafikprogrammen 
- Exzellente bis sehr gute Englischkenntnisse (schriftlich & mündlich) und sehr gute 

schriftliche und mündliche Ausdrucksweise im Deutschen 
- Französisch- und/oder Spanischkenntnisse sind von Vorteil 
- Erfahrungen in der effizienten Gestaltung von Arbeitsabläufen und hohes 

Organisationsgeschick 
- Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Flexibilität 
- Engagement und Spaß am Arbeiten in einem international ausgerichteten Kontext 

 
Was bieten wir:  

- Arbeiten im Team 
- Eine interessante und angenehme Traineestelle mit engagierten KollegInnen 
- Fundierte Einblicke in die Weiterbildungsprogramme und in die Bereiche Cross-

Sector Cooperation und Kompetenz für Nachhaltigkeit aus den strategischen 
Geschäftsfeldern des CLI  

- Ein spannendes, sehr internationales Kontaktnetzwerk 
 
Die Traineestelle beginnt am 01. April 2010 und ist auf 1 Jahr begrenzt. Eine Option auf 
Weiterbeschäftigung ist gegeben.   
 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. März 2010 
ausschließlich digital an Frau Susanne Kern unter susanne.kern@collectiveleadership.com. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Weitere Informationen über das CLI finden Sie unter www.collectiveleadership.com  
 


